ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE INFECTOLOGIA APLICADA DA
BAHIA. L.A.L.A.

Valido para o ano de 2013

Capitulo I - Da liga e seus fins

Art. 1°. A Liga Académica de Infectologia Aplicada da Bahia, a seguir designada
L.A.LLA., organizada por académicos de Medicina, filiada & Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica (EBMSP) e ao Diretério Académico Piraja da Silva (DAPS), fundada
no dia 31 de Outubro de 2006, de duracdo ilimitada, apolitica e sem fins lucrativos,
reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2°. A L.A.LLA. possui Estatuto, gestdo e gerenciamento proprios, tendo, a sua
Diretoria, direitos e deveres para exercer suas fungdes em Estatuto.

Art. 3°. S3o finalidades da L.A.I.A.;

§ 1°. . Aprofundar o conhecimento dos seus membros a respeito das doencgas infecciosas
através de seminarios e discussdes semanais;

§ 2° . Desenvolver pesquisas cientificas e trabalhos de extensdo acompanhados pelo
Orientador e Conselho Docente;

§ 3° . Promover atividades comunitirias que ofere¢cam prevencdo, educagdo e
assisténcia a saude;

§ 4°. . Organizar e oferecer cursos, palestras, simpdsios, jornadas e outras atividades

relacionadas com as areas de atuacdo da Liga. Estes serdo estendidos aos demais
estudantes e profissionais da area de saude, ndo associados a L.A.I.A.

Capitulo II - Dos membros e sua gestiao

Art. 4°. A L.A.ILA. serd composta por académicos do curso de Medicina autorizado
pelo MEC, cursando do 4° ao 12° semestre do curso.

Art. 5°. A Liga ¢ composta por membros e diretores, totalizando entre 20 e 30
académicos, tendo como meta principal 25 membros.

Paragrafo tnico - No momento pds-convocagdo de novos membros, este numero estara
sujeito a alteragdes.



Art. 6°. Sdo obrigacdes dos membros e diretores:

§ 1° . Ministrar palestras previamente marcadas com no minimo 1 (um) més de
antecedéncia, exceto as do primeiro més apds o inicio das reunides semestrais;

§ 2° . Enviar o material da apresenta¢do para e-mail de grupo da L.A.LA. com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 3° .Participar da organizacgdo, antes e durante, e estar presente no Simpoésio anual e
Sessdes Especiais da liga. Caso esta clausula ndo seja cumprida nem justificada, o

membro recebera 3 (trés) e 1 (uma) falta, respectivamente.

§ 4°. . Realizar um projeto apds o ingresso na Liga, direcionado pela Diretoria de
Extensdo.

Art. 7°. A admissdo de novos membros serd realizada através de um processo seletivo,
do qual s6 deverdo participar estudantes do curso de Medicina. O ntimero de vagas
disponibilizadas e a data serdo informados por um Edital previamente elaborado.

§ 1°. . Critérios de admissao:

Para ser admitido na L.A.I.A. o académico interessado devera:

I. Preencher a ficha de inscri¢ao previamente disponibilizada pela Liga;

II. Apresentar no dia da primeira fase do processo seletivo o seu Curriculum Vitae, de
preferéncia da plataforma Lattes;

III. Ser avaliado numa prova escrita, cujos assuntos sejam previamente informados no
Edital de selegao;

IV. Ser submetido a uma entrevista, por membros diretores, que avaliara o grau de
comprometimento e interesse do académico submetido ao processo seletivo;

§ 2°. . Cabera ao Diretor de Recursos Humanos, junto aos demais membros da Diretoria
da L.A.I.LA., a elaboracao do Edital, bem como das fichas de inscri¢ao ¢ das demais
ferramentas utilizadas nos processos seletivos;

§ 3°. . Cabera ao Diretor de Recursos Humanos, junto aos demais membros da Diretoria
da L.A.LLA., a coordenacdo das entrevistas bem como do processo de avaliacao destas;

§ 4°. . O edital do processo seletivo devera ser divulgado com no minimo 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia.



Art. 8°. Os suplentes serdo convocados até as duas primeiras semanas ap6s o inicio do
semestre subseqliente, apos a data de convocacao dos candidatos aprovados no processo
seletivo.

Art. 9°. A L. A.LLA. tera o poder de excluir os membros que ndo se adequarem a suas
propostas (Vide Codigo Disciplinar para critérios de exclusao).

Art. 10°. O e-mail de grupo da L.A.ILA. ¢ um meio oficial de comunica¢do da mesma,
podendo ser utilizado para qualquer informagdo pertinente a assuntos e atividades da
Liga.

Art. 11°. Somente receberdo certificados os membros que completarem o minimo de 1
(um) ano letivo de participagdo, tendo cumprido suas obrigagdes como membro.

Art. 12°. Os membros terdo direito a um tempo maximo de permanéncia na Liga de 2
(dois) anos, excetuando-se quando um diretor for eleito, com permanéncia de até trés
anos, a partir da sua data de entrada na liga.

Art. 13°. Ao se desligarem da L.A.I.A., os ex-membros perdem o direito a cortesia nas
atividades promovidas pela Liga.

Art. 14°. Ao se desligarem da L.A.L.A., os ex-membros terdo um prazo maximo de até 6
(seis) meses para receber seus certificados.

Art. 15°. Sao obrigacdes do Orientador:

§ 1°.. Obedecer e seguir o estatuto da Liga;

§ 2°.. Orientar as atividades da Liga;

§ 3°.. Direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

§ 4°. . Possibilitar a utilizagdo do seu titulo em publicagdes e apresentacdes de trabalhos,

assim como sua assinatura, reconhecendo certificados emitidos pela liga, caso esteja o
mesmo de acordo;



§ 5°% . Apoiar na busca de patrocinios e parcerias, convénios com Institui¢des
Hospitalares e de Ensino/Pesquisa;

§ 6° . Dispor-se a participar e incentivar eventos promovidos pela Liga e participar
eventualmente de reunides com a Diretoria da L.A.LLA_;

§ 7°. . Realizar, juntamente com a Diretoria discente, as programagdes semestrais.

Art. 16°. Sao obrigac¢des do Conselho Docente:

§ 1° . Exercer atividades equivalentes aquelas atribuidas ao Orientador, embora sem
demasiado gerenciamento das a¢des propostas pela Liga.

Capitulo III - Dos Orgios e suas finalidades

Art. 17°. Sao 6rgaos da L.A.ILA. a Assembléia Geral e a Diretoria.

Da Diretoria

Art. 18°. A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da L.A.I.A. e tem por finalidades:

§ 1°.. Representar a Liga Académica em todos os ambitos;

§ 2°. . Analisar e julgar quaisquer fatos relacionados aos membros da L.A.L.A.
independentemente da posicao que este possa ocupar;

§ 3°. . Coordenar, fiscalizar e garantir a execu¢do de todas as atividades da L.A.LL A;
§ 4°. . Ser o 6rgdo administrativo e financeiro da L.A.I.A.;

§ 5°. . Fazer cumprir as normas do Estatuto;

§ 6°. . Responder juridicamente questdes relacionadas a L.A.LLA.;

§ 7°. . O membro que fizer parte da diretoria s6 recebera certificado apos 1 (um) ano na
mesma;

§ 8° . Se o membro que ja ¢ diretor for reeleito, devera permanecer por mais 1 (um)
ano. O membro s6 podera ser reeleito uma vez.

Art. 19°. - A Diretoria compde-se de 10 (dez) membros:



§ 1°. . Presidente

§ 2°. . Vice-Presidente

§ 3°. . Secretario Geral

§ 4°. . Diretor Financeiro

§ 5°. . Diretor Cientifico

§ 6°. . Diretor Cientifico

§ 7°. . Diretor de Extensao

§ 8°. . Diretor de Extensao

§ 9°. . Diretor de Comunicacao

§ 10°. . Diretor de Recursos Humanos

Art. 20°. Sdo atribui¢des do presidente:
§ 1°.. Representar a L.A.I.A. perante as instituigdes associadas & mesma;
§ 2°. . Representar a L.A.I.A. diante da comunidade;

§ 3°. . Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a L.A.I.A. juntamente
aos demais membros da Diretoria;

§ 4°. . Fazer cumprir as normas deste Estatuto;
§ 5°. . Presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

§ 6°. . Conferir e assinar certificados e oficios emitidos pela L.A.LA. Caso seja
necessario, podera contar com a ajuda da diretoria da EBMSP;

§ 7°. . Conferir as atas junto ao Secretario Geral.

Art. 21°. Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

§ 1°. . Substituir, com as mesmas atribui¢des, o Presidente, em caso de auséncia ou
impedimento deste;

§ 2°. . Auxiliar o Presidente na realizacao de todos os seus deveres;



§ 3° . Supervisionar a atualizacdo dos materiais de midia da L.A.I.A., a ser realizada
pelo Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Comunicacdo e demais membros da
diretoria;

§ 4°. . Supervisionar o envio (de todos os membros) do material da apresentacdo para o
e-mail do grupo com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

§ 5°. . Supervisionar o contato e a presenca do palestrante convidado de cada sessao;

Art. 22°. Sdo atribuigdes do Secretario Geral:
§ 1°. . Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste;
§ 2°. . Registrar todas as reunides da Diretoria e Assembléia Geral;

§ 3°. . Controlar o niimero de faltas dos membros nas atividades obrigatdrias junto ao
Diretor de Recursos Humanos;

§ 4°. . Elaborar o cronograma das reunides, apresentacdes, simposios, atividades de
campo e outras atividades que possam surgir, junto aos demais diretores;

§ 5°. . Registrar e organizar atas e guarda-las em seguranca;

§ 6°. . Supervisionar a elaboracdo de oficios pelo Diretor de Comunicacao.

Art. 23°. Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:
§ 1°. . Criar e administrar uma conta bancéria da L.A.L.A.;

§ 2° . Providenciar a arrecadacdo dos valores referentes aos cursos, simpdsios,
congressos € outros eventos, realizados pela L.A.LA.;

§ 3° . Criar e disponibilizar para os demais membros da Diretoria uma tabela com as
despesas referentes & manutengao e outros eventos realizados pela L.A.L.A;

§ 4°. . Apresentar mensalmente as movimentacdes financeiras da Liga;

§ 5° . Coordenar a busca por apoio de entidades patrocinadoras junto aos demais
membros;

Art. 24°. Sdo atribuigdes dos Diretores Cientificos:

§ 1°.. Coordenar a parte cientifica da Liga Académica;



§ 2°. . Propor temas, junto ao Orientador, para serem abordados nas reunides semanais e
demais eventos cientificos;

§ 3° . Organizar pelo menos um curso semestral voltado para o aprimoramento dos
conhecimentos relacionados a Infectologia juntamente com os Diretores de Extensdo;

§ 4°. . Propor e organizar simpoésios, conferéncias, jornadas entre outras atividades que
possam ocorrer no ambito universitario, abertos a todos os estudantes e profissionais da

area de Saude do Brasil;

§ 5° . Realizar pesquisas cientificas relacionadas a Infectologia, em parceria com o
Orientador, conselheiros e demais membros da Liga Académica;

§ 6°. . Divulgar as atividades de pesquisa juntamente ao Diretor de Comunicagao;

§ 7°. . Juntamente aos Diretores de Extensdo, procurar e encaminhar estagios associados
a institui¢des de pesquisa, Universidades e Hospitais.

Art. 25°. Sao atribuigdes dos Diretores de Extensao:

§ 1°. . Propor, realizar e coordenar todas as atividades que ocorrerdo fora do ambito
académico;

§ 2°. . Propor, realizar e coordenar trabalhos que possam contribuir para a profilaxia de
doengas infecciosas na comunidade;

§ 3°. . Organizar viagens e estagios em areas endémicas de uma determinada moléstia,
visando a profilaxia de doengas infecciosas;

§ 4°. . Juntamente aos Diretores Cientificos, procurar e encaminhar estagios associados
a instituicdes de pesquisa, Universidades e Hospitais;

§ 5° . Realizar pelo menos uma vez no ano, atividades relacionadas a profilaxia de
doengas infecciosas na comunidade.

Art. 26°. Sdo atribuigdes do Diretor de Comunicagao:

§ 1°. . Estabelecer a comunicagdo entre a L.A.I.A. e todos os membros da sociedade,
especialmente os do meio académico;

§ 2° . Tornar vidvel a comunicagdo interna entre os membros da Liga Académica
através de circular, e-mails e/ou telefonemas;

§ 3° . Responsabilizar-se pela atualizacdo e constru¢do dos materiais de midia da
L.A.LA. juntamente ao Diretor de Recursos Humanos e demais membros da diretoria,
sendo supervisionado pelo Vice-Presidente;



§ 4°. . Elaborar o cronograma das reunides, apresentagdes, simpdsios, atividades de
campo e outras atividades que possam surgir, juntamente aos demais diretores;

§ 5° . Tornar de conhecimento publico em larga escala, todos os eventos que ocorrerdo
em nome da Liga Académica;

§ 6° . Gerenciar os e-mails da Liga Académica, assegurando que todos aqueles que
entrarem em contato com a Liga recebam uma resposta;

§ 7°. . Gerenciar ¢ atualizar lista de contatos da L.A.LA.

§ 8° . Coordenar a busca por apoio de entidades patrocinadoras junto aos demais
membros;

§ 9°. . Buscar o apoio cientifico de entidades de pesquisa e ensino junto aos Diretores
Cientificos;

§ 10°. . Convidar professores para realizacdo de palestras, simposios e cursos em geral,
mediante aprovagdo da Diretoria da L.A.I.A. e do Orientador.

§ 11°. . Elaborar oficios que devem ser revisados pelo Secretario Geral e Presidente.

Art. 27°. Sdo atribui¢des do Diretor de Recursos Humanos:

§ 1°. . Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatdrias junto ao
Secretario Geral;

§ 2° . Criar um processo seletivo justo, mediante aprovacdo da Diretoria e do
Orientador, que permita a entrada de novos membros na Liga Académica;

§ 3° . Fazer cumprir o estatuto juntamente ao Presidente e demais membros da
Diretoria;

§ 4°. . Realizar e Coordenar o processo seletivo com data publicada com pelo menos 30
(trinta) dias corridos de antecedéncia pelo Diretor de Comunicagdo e Secretario Geral;

§ 5°. . Responsabilizar-se pela atualizagdo das diversas midias eletronicas que envolvem
a L.A.ILA., que incluam informagdes sobre contatos, membros e marketing, juntamente
ao Diretor de Comunica¢do e demais membros da diretoria, sendo supervisionado pelo
Vice-Presidente;

§ 6°. . Supervisionar a realizacdo das entrevistas do processo seletivo. Estas possuem
formato proprio e a cada processo seletivo atendem a exigéncias especificas.



Art. 28°. Todos os cargos ocupados pela Diretoria devem atuar em conjunto, visando

ndo sobrecarregar nenhum cargo especifico e viabilizar a realizag@o de todos os projetos
da L. A.LA.

Art. 29°. As decisdes da Diretoria da L.A.I.A. devem ser estabelecidas com um guorum
minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos diretores.

Da Assembléia Geral

Art. 30°. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da L.A.I.A., do qual
participam com direito a voz e voto, nas deliberagdes, todos os seus membros.

Paragrafo unico - Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger os novos membros que deverdo assumir a Diretoria da L.A.ILA. ao final de
cada ano letivo;

II. Modificar e aprovar alteragdes no Estatuto, uma vez que estas envolvam o interesse
de todos os membros e ndo possam ser julgadas apenas pela diretoria em questao.

ITI. Aprovar as diretrizes dos trabalhos a serem realizados pela L.A.I.A. definidos pela
Diretoria;

IV. Definir dia, horario e duragdo das reunides semanais que estdo previstas nesse
Estatuto;

V. Apreciar e julgar, em ultima instancia, os fatos relacionados a Diretoria e aos
membros no que se refere aos assuntos comuns da Liga, caso isso seja solicitado pela

Diretoria em gestao;

VI. Se o membro ndo estiver presente na Assembléia Geral, terd que acatar todas as
decisodes estabelecidas na mesma.

Art. 31°. Ao final de cada ano letivo, serd aberta votacdo para os membros que desejem
fazer parte da Diretoria.

§ 1°.. A reeleicdo ¢ permitida apenas uma vez;
§ 2°. . Os interessados em se candidatar deverdo especificar o cargo desejado;
§ 3°. . Todos os membros da L.A.I.A. tém direito a voto, sendo o mesmo secreto;

§ 4°. . Todos os membros da L.A.I.A. tém direito a candidatura a um cargo de Diretoria
da Liga.



Capitulo IV - Do Codigo Disciplinar

Art. 32° Os integrantes da L.A.LLA. devem respeitar e cumprir as disposi¢des do
presente Estatuto.

Art. 33°. As atividades da L.A.I.A. serdo previamente estabelecidas com dias e horarios
estipulados preferencialmente, com no minimo, 1 (um) més de antecedéncia, exceto as
reunides do primeiro més do semestre letivo.

Art. 34°. O limite de faltas ¢ de 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro ano, assim
como no segundo ano, ou fragcdo deste. O minimo de presenca devera ser considerado
separadamente no primeiro e no segundo ano, assim, faz-se necessario 75% no primeiro
ano ¢ 75% no segundo ano das atividades semanais da liga. Os infratores serdo
automaticamente desligados, salvo sob justificativa aceita pela Diretoria da L.A.L.A.

§ 1°. . O membro que infringir o artigo 34 podera repor as faltas, desde que sejam até 4
(quatro) faltas justificadas, em até 6 (seis) reunides consecutivas apos seu desligamento
da Liga.

§ 2°. . O membro s6 podera repor suas faltas justificadas apds se desligar oficialmente
da L.A.LLA., sendo, ap0s a reposicao, excluido do e-mail de grupo da L.A.L.A.

§ 3°. . Entende-se por falta justificada:

I. Atividade curricular no horario da sessdo semanal da L.A.I.A.;
II.  Apresentacdo de trabalho em congresso;

III. Doenga, mediante apresentacdo de atestado médico;

IV. Outras situagdes poderao ser julgadas pela Diretoria da Liga.

§ 4° .. O membro terd até 60 dias corridos ap6s sua falta para entregar documentos que
comprovem sua justificativa.

Art. 35°. A cada dois atrasos acima de 20 (vinte) minutos serd computada 1 (uma) falta.

Art. 36°. Nao receberd certificado aquele membro que ndo completar o primeiro ano
letivo de participagdo ou for excluido da liga por motivos de naturezas diversas.



§ 1° . O membro excluido no segundo ano de liga, tera direito ao seu certificado do
primeiro ano, caso este tenha sido concluido conforme o estatuto vigente.

Art. 37°. Os membros que participarem efetivamente da organizagdo das atividades
realizadas pela L.A.LLA., mas faltarem no dia da execucdo destas, poderdo receber
certificado de organizacao, a ser julgado pela Diretoria da Liga.

Art. 38°. Os membros que ndo se envolverem efetivamente na organizacdo das
atividades realizadas pela L.A.I.A., mas estiverem presentes no dia da execucdo destas,
receberdo apenas certificado de participagdo, a ser julgado pela Diretoria da Liga.

Art. 39°. Para um membro se desligar oficialmente da L.A.I.A. deverd enviar e-mail
para o grupo no momento do seu desligamento.

Art. 40°. Ao se desligar da L.A.LA., o ex-membro podera envolver-se (ou continuar
envolvendo-se) voluntariamente nas atividades da Liga iniciadas apds seu desligamento,
mas nao recebera certificado por estas.

Art. 41°. Ao se desligar da L.A.LLA., o ex-membro podera dar continuidade a projetos
de pesquisa, cursos e/ou estagios previamente iniciados, recebendo certificado por estes.

Art. 42°. Critérios de exclusio:
§ 1°. . Sera excluido:

I. O integrante da L.A.ILA. que ndo respeitar e cumprir as disposi¢cdes do presente
Estatuto;

II. O integrante da L.A.I.A. que exceder o limite maximo de faltas as reunides de 25%
(vinte e cinco por cento), dentro das normas do artigo 34, sem justificativa ou com
justificativas ndo aceitas pela Diretoria;

III. O membro que for indisciplinado, agir com leviandade, tentando prejudicar a Liga
ou agredindo qualquer um dos membros.

§ 2°. . O membro que apresentar participagdo irregular nas atividades da L.A.I.A. ou ndo
cumprir com suas obrigacdes estabelecidas neste Estatuto, deve ser notificado por
escrito de sua situacdo para que seja avaliada sua permanéncia na L.A.L.A.



§ 3° . Cabera ao Diretor de Recursos Humanos da L.A.ILA., Presidente e¢ Vice-
Presidente a coordenacdo do processo de exclusdo.

Capitulo V - Da Estrutura e funcionamento

Art. 43°. Sdo contribui¢des da dire¢do da EBMSP paraa L. A.L.A.:

§ 1°.
§ 2°.
§ 3°. .

§ 4°.

. Fiscalizar a Liga, a fim de que a mesma faga cumprir seu proprio Estatuto;

. Fornecer local para a realizagdo dos encontros tedricos semanais;

Ceder o auditdrio para os eventos da Liga;

. Fornecer certificados de participagdo aos membros da liga que cumprirem o atual

Estatuto, apds o primeiro ano na Liga.

§ 5°.

. Reconhecer e assinar certificados emitidos pela L.A.L.A.



